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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION MALAGUENA DE
HEMOFILIA

Estatutos modificados para su adaptacion a la nueva Ley Organica de Asociaciones 1/2002
de 22 de marzo en virtud del acuerdo adoptado en la Asamblea General Extraordinaria de
la Asociacion celebrada a tal efecto en Malaga el dia 22 de febrero de 2004.

PREAMBULO

La Asociacion Malaguefia de Hemofilia se constituyd por la necesidad de adaptar a los nuevos
planteamientos constitucionales de la Espafia de las autonomias la Asociacion Espafiola de
Hemofilia, FUNDADA EL 17 DE ENERO DE 1971, de cuya Delegacién en Malaga es
continuadora.

CAPITULO |.- DENOMINACION, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE
ACCION.

Articulo 1°.- DENOMINACION Y NORMATIVA BASICA.

Al amparo de lo dispuesto en la derogada Ley 191/1964 de 24 de diciembre de Asociaciones
se constituyd en Malaga la asociacién sin animo de lucro y por tiempo indefinido denominada
ASOCIACION MALAGUENA DE HEMOFILIA, habiéndose adaptado, en la actualidad, al
régimen juridico establecido en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola de 1978, por el que se
reconoce el derecho de asociacion; de la Ley Orgéanica 1/2002 de 22 de marzo; Decreto 152/2002 de
21 de mayo; Real Decreto 304/85 de 6 de febrero por el que se traspasan funciones en materia de
asociaciones a la Comunidad Auténoma de Andalucia, y deméas normativa de aplicacion.

Articulo 2°.- DOMICILIO DE LA ASOCIACION.

El domicilio de la Asociacion se establece en la calle Pasaje de Linaje n° 2, 3°, 29001
Malaga, si bien puede ser trasladado a cualquier otro lugar dentro de la provincia de Malaga por
acuerdo de la asamblea General.

Articulo 3°.- AMBITO TERRITORIAL

El &mbito territorial donde la asociacién desarrollara principalmente sus actividades es el de
la provincia de Malaga. Podra en caso de intercambios con otras entidades de fines anéalogos,
celebrar alguna de sus sesiones fuera de ella, siendo necesaria la aprobacion de la Junta Directiva
para ello.

Articulo 4°.- PERSONALIDAD JURIDICA.

La asociacion esta dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar y su
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régimen se determina por lo dispuesto en los presentes estatutos.
Articulo 5°.- INTERPRETACION Y DESARROLLO DE LOS ESTATUTOS.

La Junta Directiva sera el 6rgano competente para interpretar los preceptos de estos estatutos
y cubrir las lagunas, siempre sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

Los presentes estatutos seran desarrollados y cumplidos mediante los acuerdos que
validamente adopten, dentro de su respectiva competencia, la Junta Directiva y la Asamblea General.
Esta Gltima podré aprobar un reglamento de régimen interior, que no podré alterar en ningun caso las
prescripciones contenidas en los presentes estatutos.

CAPITULO Il.- FINES DE LA ASOCIACION.

Articulo 6°.- OBJETO DE LA ASOCIACION.

Los objetivos de la asociacion seran promover, impulsar, fomentar y difundir la toma de
conciencia por parte de la sociedad, organismos e instituciones de toda indole y, en especial, por
aquellos cuyos fines tengan relacion con las necesidades de las personas con deficiencia de los
factores antihemofilicos u otros factores congénitos de la coagulacion, asi como de los posibles
transmisores y, de los problemas que a éstas se les plantean, tanto desde el punto de vista médico-
sanitario, como social, educativo, profesional y laboral, fomentando las acciones y medidas
procedentes para su adecuado tratamiento.

Para ello esta asociacion tomara como fines principales:

1) Promover la afiliacion a la asociacion de las personas con deficiencia de los factores
antihemofilicos u otros factores congénitos de la coagulacion, asi como de los posibles transmisores,
procurando el seguimiento del colectivo desde el punto de vista de los descendientes.

2) Velar por la adecuada educacion de los transmisores de la deficiencia y sus familiares, con
respecto a la prevencion y tratamiento de los enfermos, y de su capacitacion social, educativa y
profesional.

3) Realizar las gestiones precisas conducentes a obtener la colaboracion a los fines de la
asociacion de los servicios médicos especializados, centros de ensefianza, organismos e
instituciones, empresas asi como personal voluntario y, en general, cuantos puedan contribuir de
manera directa o indirecta a una mejor atencion del hemofilico.

4) Promover, intercambiar y establecer relaciones con personas fisicas y juridicas,
asociaciones y sociedades tendentes a la consecucion de sus fines.

5) Ayudar a los hemofilicos y cualquier otro beneficiario que reiina las condiciones por la
indole de los fines de la asociacion, en la solucidn de sus problemas especificos de asistencia médica,
educacion, orientacion, formacion profesional y empleo.

6) Fomentar la informacion y conocimiento en la sociedad sobre la problemaética de la



hemofilia, estableciendo, para ello, servicios de informacién, formativos y de asesoramiento,
fomentando asimismo programas de investigacion y perfeccionamiento.

7) Estrechar lazos y colaborar, con caracter primordial, con otras asociaciones de hemofilicos
de ambito provincial, autonémico, nacional e internacional.

8) Editar y publicar articulos, folletos, revistas y libros.

9) Otorgar becas para la realizacion de trabajos de investigacion.

10) Otorgar premios.
Articulo 7°.- ACTIVIDADES, GESTIONES Y ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL
OBJETO DE LA ASOCIACION.

Para la realizacion de los objetivos resefiados en el articulo anterior la asociacion llevara a
cabo las actividades, gestiones y acciones de toda clase conforme a derecho que sus Organos
competentes estimen oportunas y especificamente:

1) Campanfias de divulgacion, orientacion e informacion sectorial.

2) Coordinacion de medios y esfuerzos de instituciones, empresas tanto publicas como
privadas y personas fisicas interesadas en el estudio, investigacion y problematica de la hemofilia.

3) Utilizacion de los programas financieros de las instituciones y organismos de todo ambito
territorial, asi como de las fuentes financieras privadas.

4) Celebracion de acuerdos con las Asociaciones y Fundaciones representativas de los
empresarios, industriales y comerciantes.

5) Promover actuaciones, colaboraciones y ayudas con los diversos sectores econémicos, de
investigacion y con la universidad.

6) Facilitar a los asociados, entre otras actividades, las de caracter administrativo, de ocio y
tiempo libre, de gestion y coordinacion, las socio-sanitarias, y de atencion y asesoramiento integral.

7) Impartir cursos de formacion para las personas con hemofilia o cualquier otro beneficiario,
crear Centros Especiales de Empleo.

8) Crear comisiones para la obtencion de los objetivos de la asociacion, destacando la
Comision Juvenil y la Comision de la Mujer.



CAPITULO IIl.- DE LOS ASOCIADOS, DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 8°.- REQUISITOS PARA OBTENER LA CUALIDAD DE ASOCIADO.

Para adquirir la condicién de asociado se requiere ser mayor de edad y con plena capacidad
de obrar, o aportar el consentimiento documentalmente acreditado de las personas que deban suplir
su capacidad, en el caso de menores o0 incapacitados, que estén interesados en los fines de la
asociacion. La solicitud de ingreso debe ser aceptada por la Junta Directiva, con los limites
establecidos en los presentes estatutos y en la legislacion vigente.

Articulo 9°.- CLASES DE ASOCIADOS Y DEFINICION.
Los asociados podran ser:

1) Asociados de nimero

2) Asociados colaboradores

3) Asociados de honor

1) Los asociados de nimero son aquellas personas con deficiencia de los

factores antihemofilicos y otros factores congenitos de la coagulacion, asi como los posibles
transmisores, que lo soliciten por escrito al Presidente de la asociacion, bien por propia
decision en el caso de los mayores de edad, bien con el consentimiento de las personas que
deban suplir su capacidad, en el caso de los menores o incapacitados.

2) Los asociados colaboradores seran todas aquellas personas fisicas o
juridicas que, de modo regular u ocasional, ayuden a la asociacion en la realizacion de sus
fines y sean reconocidos como tales por la Junta Directiva de la asociacion.

3) Los asociados de honor seran las personas o entidades que se signifiquen especialmente en
la ayuda y colaboracién a los fines de la asociacion y asi sean distinguidos por la asamblea
General a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 10°.- CAUSAS QUE DETERMINAN LA PERDIDA DE LA CONDICION DE
ASOCIADO.

La condicion de asociado se perdera:

1) Por voluntad propia mediante escrito dirigido al Presidente de la Junta Directiva. Los
efectos seran automaticos, desde la fecha de su presentacion.

2) Por impago de cuotas. En este supuesto el Tesorero expedird la correspondiente
certificacion de descubierto haciendo constar la pérdida de la condicion de asociado, con la firma
conforme del Presidente, produciendo efectos desde su notificacion al socio moroso.



3) Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por 2/3 de los votos validamente emitidos,
a propuesta de la Junta Directiva, cuando se estime que el interesado ha obrado en contra o para fines
distintos de los establecidos en los Estatutos. La instruccion del expediente sancionador y la
propuesta de la Junta Directiva debera ser conocida por el interesado, al que se le dara audiencia, por
lo menos con 15 dias de antelacion a la fecha de la Asamblea.
Articulo 11°.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS.
Los asociados cualquiera que sea su clase tendran los siguientes derechos:

1.- Asistir a las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias, y participar en ellas con
Voz y voto.

2.- Ser electores y elegibles para cualquier cargo de la Junta Directiva.
3.- Participar en cuantas actividades desarrolle la Asociacion.

4.- Ser oido con carécter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra su persona.

5.- A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacidon que estime contrarios a la Ley o
a los Estatutos.

6.- Acceder a la documentacion de la asociacion, a través de la Junta Directiva.
De igual forma, los asociados estaran sujetos a las siguientes obligaciones:
1.- Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucién de las mismas.
2.- Satisfacer las cuotas establecidas.
3.- Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

4.- Acatar y cumplir los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de acuerdo con lo
previsto en los presentes Estatutos y en el reglamento de régimen interno.

5.- Las personas juridicas deberan, en el plazo de un mes desde su ingreso, comunicar a la
Junta Directiva una persona fisica que las represente con caracter permanente, sin embargo y con
caracter excepcional, podran quedar representadas por otras personas fisicas cuando lo comunicaren
por escrito con una antelacion de dos dias a la celebracion de la Asamblea o Junta Directiva.

CAPITULO IV.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION. FORMA
DE ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS



Articulo 12°.- ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS.

La Asamblea General es el maximo dérgano de gobierno de la asociacion, esta integrada por
la totalidad de los asociados que se hallen en uso pleno de sus derechos. Adopta sus acuerdos
democréaticamente por mayorias y debera reunirse, al menos, una vez al afio. Las asambleas podran
tener carécter ordinario y extraordinario, en la forma y competencias que se indican en los presentes
estatutos.

Articulo 13°.- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS

Las Asambleas seran convocadas por el Presidente de la asociacion, por iniciativa propia,
por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por 2/3 de los asociados.

Acordado por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, el Presidente
habra de convocarla en el plazo maximo de quince dias naturales desde la fecha del acuerdo.

La solicitud de convocatoria efectuada por los asociados habré de contener expresamente el
orden del dia de la sesion, adjuntando la documentacion que, en su caso, fuera necesaria para la
adopcion de acuerdos. El Presidente convocara la Asamblea en el plazo maximo de quince dias
desde su presentacion. La solicitud habréa de ser presentada ante el Secretario de la Asociacion.
Articulo 14°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

La Asamblea General ordinaria habra de convocarse del primer trimestre de cada afio, al
objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1.- Lectura 'y aprobacion, si procediere, del acta de la sesion anterior
2.- Examen y aprobacion, si procediere, de las cuentas del ejercicio anterior.
3.- Examen y aprobacion, si procediere, de los presupuestos del ejercicio.

4.- Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procediere, de la gestion de la
Junta Directiva.

5.- Aprobacion, si procediere, del programa de actividades.
Articulo 15°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el articulo anterior, para la adopcion de
cualquier acuerdo se requerira la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, y en concreto
para tratar los siguientes aspectos:

1.- Modificacién parcial o total de los estatutos.

2.- Disolucidn de la Asociacion.

3.- Nombramiento de la Junta Directiva



4.- Disposicion y enajenacion de bienes.

5.- Constitucion de una federacion, confederacion o union de asociaciones o su integracion
en ella si ya existiere.

6.- Aprobacion del cambio de domicilio.
Articulo 16°.- QUORUM DE CONVOCATORIA.

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas,
previa convocatoria efectuada quince dias antes de la reunion, cuando concurran a ellas, presentes o
representados, un tercio de los asociados en primera convocatoria.

Articulo 17°.-FORMA DE DELIBERAR, ADOPTAR Y EJECUTAR ACUERDOS.

Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en el que estuviesen relacionados en el
orden del dia. El Presidente iniciara el debate abriendo un primer turno de intervenciones, en el que
se hara uso de la palabra, previa su autorizacion. Igualmente el Presidente moderara los debates,
pudiendo abrir un segundo turno o conceder la palabra por alusiones. Finalizado el debate de un
asunto se procedera a su votacion.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a la disolucion de la
asociacion, modificacion de los estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de los
miembros de la Junta Directiva.

Los acuerdos adoptados seran ejecutados por el Presidente de la Junta Directiva o por la
persona designada en el propio acuerdo, en la formay en el tiempo en que hayan sido adoptados.

Articulo 18°.- DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES.

La representacion o delegacion de voto solo sera valida para la sesion o convocatoria para la
que se expida, siendo nula cualquier delegacion o representacion indefinida.

Habra de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos personales y nimero de
asociado del delegante y representado, y firmado por ambos. Ningln asociado podra representar a
mas de cinco socios en una misma celebracion de la asamblea.

SECCION SEGUNDA
DE LA JUNTA DIRECTIVA



Articulo 19°.- LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es el érgano colegiado de gobierno, representacion y administracion de la
asociacion, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como 6rgano soberano. Soélo los
asociados podran formar parte de la Junta Directiva. Estard compuesta por un Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales. Su duracién serd de dos afios, pudiendo ser sus
miembros reelegidos indefinidamente.

Articulo 20°.- ELECCION Y SUSTITUCION.

Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser mayor de edad,
estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos, entre los
asociados, en Asamblea General Extraordinaria, de conformidad con lo expresado en estos Estatutos.

Convocada Asamblea General para la designacion de la Junta Directiva, los asociados que
pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, habran de presentar su candidatura con una antelacion,
como minimo, de 24 horas a la celebracion de la Asamblea. Producida una vacante,
provisionalmente, la Junta Directiva podra designar a otro miembro de la misma para su sustitucion,
hasta que se produzca la eleccion del cargo correspondiente por la Asamblea General en la primera
sesidn que se convoque.

Articulo 21°.-CESE DE LOS CARGOS.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes
causas:

1.- Por muerte o declaracion de fallecimiento.

2.- Por incapacidad, inhabilitacién incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.

3.- Por resolucion judicial.

4.- Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda a la
Asamblea General subsiguiente para la eleccion de la nueva Junta Directiva, aquella
continuara en funciones, debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos
hubieren de firmar en funcién de sus respectivos cargos.

5.- Por renuncia.

6.-Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento, por la
Asamblea General.



7.-Por la pérdida de la condicion de asociado.
Articulo 22°.- DEL PRESIDENTE.
Corresponde al Presidente:

1.- Ostentar la representacion de la Asociacion ante toda clase de personas, autoridades y
entidades publicas o privadas

2.- Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presidirlas,
dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

3.- Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo para ello
toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

4.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General.
5.- Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.
6.- Dirimir con su voto los empates.

7.- Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.

8.- Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente.
Articulo 23°.- DEL VICEPRESIDENTE.

Corresponde al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de estar
vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la
Asociacion en aquellos supuestos en que asi se decida por la Junta Directiva 0 Asamblea General,
segun los acuerdos.

Articulo 24°.- DEL SECRETARIO.

Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las siguientes funciones:

1.- Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar las actas de
aquéllas.

2.- Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea, por orden del
Presidente, asi como las citaciones de los miembros de aquella y asociados de ésta.

3.- Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada por lo
asociados en la forma prevista en estos estatutos.

4 - Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva con relacion a



ésta y de los socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones,
certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

5.- Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto con la documentacién correspondiente
que debe ser utilizada o tenida en cuenta.

6.- Expender certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones,
con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que fueren necesarios.

7.- Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y libros de la
Asociacion, a excepcidn del libro de contabilidad.

8.- Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicion de Secretario.
En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, el
Secretario sera sustituido por el vocal de menor edad.
Articulo 25°.- DEL TESORERO.

Corresponde al Tesorero:

1.-Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma determinada
por la Junta Directiva.

2.- Efectuar los pagos con el visto bueno del Presidente

3.- Intervenir con su firma todos los documentos cobros y pagos, con el conforme del
Presidente.

4.- La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales,
en plazo y forma, de la Asociacion

5.- La elaboracion del anteproyecto de presupuestos para su aprobacion por la Junta
Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se procedera con
arreglo al estado de cuentas para su aprobacion anual por la Asamblea.

6.- Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicion de Tesorero, como responsable de
la gestion econdmica financiera.

Articulo 26°.- DE LOS VOCALES.

Los Vocales tendran las misiones especificas encomendadas por la Asamblea General y la
propia Junta Directiva. El nimero de vocales serd determinado por la Asamblea General.

Articulo 27°.- CONVOCATORIAS Y SESIONES.
Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion de sesiones,

deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberan estar presentes la mitad de sus miembros
requiriéndose, necesariamente, la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes les
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sustituyan. La Junta Directiva se reunira una vez trimestralmente y cuantas veces como sea preciso
para la buena marcha de la Asociacion, por convocatoria realizada por el Presidente, a iniciativa
propia o de cualquiera de sus miembros. La convocatoria, con sus elementos formales, se hara llegar
con una antelacion minima de 48 horas a su celebracion.

Las deliberaciones se haran de la misma forma que para la Asamblea General. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el voto del Presidente en
caso de empate. No podré adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que,
estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo acuerden por
unanimidad.

Igualmente quedard validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa,
cuando estando presentes todos y cada uno de los miembros, asi se acordare por unanimidad,
recibiendo el nombre de Junta Universal.

A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con funciones de
asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el presidente, con voz y sin voto para mejor
acierto en sus deliberaciones.

Los acuerdos de la Junta Directiva se ejecutaran en la misma forma que se establece en el
articulo 17 para la Asamblea General.

Articulo 28°.- COMPETENCIAS.
La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:
1.- Confeccionar el plan de actividades
2.- Otorgar apoderamientos generales o especiales.
3.- Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

4.- Aprobar el proyecto de presupuesto para su aprobacion definitiva por la Asamblea
General

5.- Aprobar el estado de cuentas elaborado por el Tesorero, para su aprobacion en Asamblea

6.- Elaborar la memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General.

7. Creacion de comisiones de trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de las
funciones encomendadas y las actividades aprobadas asi como para otras actividades

derivadas del cumplimiento del fin de la asociacion.

Articulo 29°.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ninguin caso
puedan recibir retribucion por el desempefio de su funcion, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados en los gastos ocasionados en el ejercicio de sus cargos, siempre que estos se
encuentren debida y formalmente justificados.
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SECCION TERCERA
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

Articulo 30°.- DE LAS ACTAS.

De cada sesion que celebren la Asamblea General y Junta Directiva se levantara
acta por el Secretario, que especificard necesariamente el quérum para la valida
constitucion, el orden del dia de la reunioén, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos y los motivos que la
justifiquen.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante
el Secretario emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados
emitidas con anterioridad a la aprobacién del acta se hard constar expresamente tal
circunstancia.

Las actas ser&n firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.
Articulo 31°.- IMPUGNACION DE ACUERDOS.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacion que
estimen contrarios a los estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de
adopcion de los mismos, instando su rectificacion o anulacion y la suspension preventiva

en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

CAPITULO V.- REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE, PATRIMONIO
INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS.
Articulo 32°.- LIBROS DE LA ASOCIACION.
La asociacién dispondra de los siguientes documentos:
1.- Un libro de socios que contendra una relacion actualizada de sus asociados
2.- Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como de las actividades

realizadas.

3. Libro de Inventario de Bienes.

4. Libro de actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion
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Articulo 33°.- PATRIMONIO INICIAL.-

La asociacion carece de patrimonio fundacional, estableciéndose un presupuesto limite
anual de 300.000 Euros.

Articulo 34°.- RECURSOS ECONOMICOS.

Los recursos economicos para el desarrollo de las actividades de la asociacion
estara integrado por:

1. Elimporte de las cuotas ordinarias o extraordinarias que satisfagan los
asociados.

2. El producto del rendimiento de sus bienes y servicios.

3. Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas
0 juridicas, publicas o privadas.

4.- Las donaciones herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva
5.- Cualquier otro tipo de aportacidn gque se estime oportuno.
Articulo 35°.- EJERCICIO ECONOMICO Y PRESUPUESTO.
El ejercicio econdémico coincidira con el afio natural. Anualmente la Junta

Directiva confeccionara el presupuesto y sera aprobado en Asamblea General. Las cuentas
anuales de la asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

CAPITULO VI.- DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 36°.- FORMAS DE DISOLUCION.
La Asociacion se disolverd, previo informe de la Junta Directiva:

1.- Por voluntad de los socios manifestada en Asamblea General Extraordinaria con el voto
favorable de dos tercios de los votos concurrentes a la Asamblea. La extincion solo podra proponerla
la Junta Directiva o la mitad mas uno de los asociados de nimero en escrito motivado dirigido a la
Junta Directiva, la cual estudiara el caso y convocara la Asamblea General Extraordinaria.

2.- Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil.

3.- Por Sentencia Judicial.

Articulo 37°.- COMISION LIQUIDADORA.
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En caso de disolucion, se constituird una Comision Liquidadora, nombrada por la misma
Asamblea General Extraordinaria de asociados en que se acuerde su disolucion. Una vez satisfechas
las deudas, si las hubiera, los bienes sobrantes, en caso de haberlos, se destinardn a una institucion
benéfica elegida por la Comision.

CAPITULO VII.- DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 38°.- COMPETENCIA PARA LA MODIFICACION DE ESTATUTOS.

La modificacion de los Estatutos sera competencia Unica y exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria de asociados, la cual sera convocada para tal efecto por el Presidente.

Articulo 39°.- CAUSAS Y FORMA DE PROPOSICION.

Podréa proponerse la modificacion de los estatutos para una mejor consecucion de los fines de
la Asociacion, o por que asi lo requieran las circunstancias, por un tercio de los votos de los
asociados, quienes emitiran, asimismo, un informe justificativo de dicha proposicion.

Articulo 40°.-MAYORIA PARA ADOPTAR LA MODIFICACION.

La modificacion de los estatutos se llevara a cabo con el voto favorable de los dos tercios de
los votos concurrentes a la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.
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